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СПОРТ

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА





МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
3. ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ 
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ 
ВРАЧАМ - 2 МЛН. РУБЛЕЙ И 
ФЕЛЬДШЕРАМ - 1 МЛН. РУБЛЕЙ, 
ПРИБЫВШИМ В СЕЛЬСКУЮ МЕСТНОСТЬ, 
РАБОЧИЕ ПОСЕЛКИ, ПОСЕЛКИ 
ГОРОДСКОГО ТИПА ИЛИ ГОРОДА С 
НАСЕЛЕНИЕМ ДО 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

-ЗА НАЕМ ЖИЛЬЯ И (ИЛИ) НА ЕГО СОДЕРЖАНИЕ; 

6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ВРАЧАМ 
ДЕФИЦИТНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, НЕ ИМЕЮЩИМ 
СТАЖА РАБОТЫ И ТРУДОУСТРОИВШИМСЯ В 
АМБУЛАТОРИИ ГОРОДОВ ЯНАО, (ПРОЕКТ «ВРАЧИ, 
НУЖНЫЕ ЯМАЛУ») - 1 000 000 РУБЛЕЙ 

5. СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА 40% ОТ РАСЧЕТНОЙ 
СТОИМОСТИ НА ПОКУПКУ ЖИЛЬЯ В НОВОСТРОЙКЕ И 
УПЛАТУ ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО ВЗНОСА ПРИ 
ОФОРМЛЕНИИ ИПОТЕКИ

4. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ В СЕЛЬСКОЙ 
МЕСТНОСТИ И ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА: 

- ПО ОПЛАТЕ ЗА КАПРЕМОНТ; 
- ПО ОПЛАТЕ ЗА КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ, В Т.Ч. 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ 
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

1. МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 
ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ЗА СТАЖ РАБОТЫ В 
РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА С ПЕРВОГО 
ДНЯ РАБОТЫ 

2. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА 
100 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

3. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ В 
СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ И ПОСЕЛКАХ 
ГОРОДСКОГО ТИПА: 
- ЗА НАЕМ ЖИЛЬЯ И (ИЛИ) НА ЕГО 
СОДЕРЖАНИЕ; 
-  ПО ОПЛАТЕ ЗА КАПРЕМОНТ; 
- ПО ОПЛАТЕ ЗА КОММУНАЛЬНЫЕ 
УСЛУГИ, В Т.Ч. ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ 

ОБРАЗОВАНИЕ



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

4. СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА 40% ОТ РАСЧЕТНОЙ 
СТОИМОСТИ НА ПОКУПКУ ЖИЛЬЯ В 
НОВОСТРОЙКЕ И УПЛАТУ ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО 
ВЗНОСА ПРИ ОФОРМЛЕНИИ ИПОТЕКИ 

5. ВЫПЛАТА 1000000 РУБЛЕЙ ПРИБЫВАЮЩИМ 
НА РАБОТУ В  СЕЛЬКИЕ МЕСТНОСТИ И МАЛЫЕ 
ГОРОДА РЕГИОНА В РАМКАХ ПРОЕКТА 
«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ»  

6. ПРОЕКТ «НОВЫЙ УЧИТЕЛЬ ЯМАЛА». 
ПОБЕДИТЕЛИ ПОЛУЧАЮТ ГРАНТ В РАЗМЕРЕ 
600000 РУБЛЕЙ 

ОБРАЗОВАНИЕ
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

100 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ

1. МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 
ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ЗА СТАЖ РАБОТЫ В 
РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА С ПЕРВОГО 
ДНЯ РАБОТЫ 

2. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА 



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

- ПО ОПЛАТЕ ЗА КАПРЕМОНТ; 
- ЗА НАЕМ ЖИЛЬЯ И (ИЛИ) НА ЕГО СОДЕРЖАНИЕ; 

  

3. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ В СЕЛЬСКОЙ 
МЕСТНОСТИ И ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА: 

4. СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА 40% ОТ РАСЧЕТНОЙ 
СТОИМОСТИ НА ПОКУПКУ ЖИЛЬЯ В НОВОСТРОЙКЕ 
И УПЛАТУ ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО ВЗНОСА ПРИ 
ОФОРМЛЕНИИ ИПОТЕКИ

- ПО ОПЛАТЕ ЗА КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ, В Т.Ч. 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ 

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

КУЛЬТУРА

1. МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 
ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ЗА СТАЖ РАБОТЫ В 
РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА С ПЕРВОГО 
ДНЯ РАБОТЫ 

2. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА 
100 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

КУЛЬТУРА

- ПО ОПЛАТЕ ЗА КАПРЕМОНТ; 

3. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ В СЕЛЬСКОЙ 
МЕСТНОСТИ И ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА: 
- ЗА НАЕМ ЖИЛЬЯ И (ИЛИ) НА ЕГО СОДЕРЖАНИЕ; 

- ПО ОПЛАТЕ ЗА КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ, В Т.Ч. 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ 

4. СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА 40% ОТ РАСЧЕТНОЙ 
СТОИМОСТИ НА ПОКУПКУ ЖИЛЬЯ В НОВОСТРОЙКЕ 
И УПЛАТУ ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО ВЗНОСА ПРИ 
ОФОРМЛЕНИИ ИПОТЕКИ 
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

СПОРТ

1. МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 
ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ЗА СТАЖ РАБОТЫ В 
РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА С ПЕРВОГО 
ДНЯ РАБОТЫ 

2. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА 
100 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

3. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ В СЕЛЬСКОЙ 
МЕСТНОСТИ И ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА: 

 

- ЗА НАЕМ ЖИЛЬЯ И (ИЛИ) НА ЕГО СОДЕРЖАНИЕ; 
- ПО ОПЛАТЕ ЗА КАПРЕМОНТ; 
- ПО ОПЛАТЕ ЗА КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ, В Т.Ч. 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ 

4. СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА 40% ОТ РАСЧЕТНОЙ 
СТОИМОСТИ НА ПОКУПКУ ЖИЛЬЯ В НОВОСТРОЙКЕ 
И УПЛАТУ ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО ВЗНОСА ПРИ 
ОФОРМЛЕНИИ ИПОТЕКИ 

СПОРТ
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

2. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА 
100 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ

1. МАКСИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР 
ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ЗА СТАЖ РАБОТЫ В 
РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА С ПЕРВОГО 
ДНЯ РАБОТЫ 



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЯМАЛЕ

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

3. СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА 40% ОТ 
РАСЧЕТНОЙ СТОИМОСТИ НА ПОКУПКУ 
ЖИЛЬЯ В НОВОСТРОЙКЕ И УПЛАТУ 
ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО ВЗНОСА ПРИ 
ОФОРМЛЕНИИ ИПОТЕКИ 
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